Перечень вопросов для подготовки к зачету
по учебной дисциплине «Экономика и социология труда»

1. Труд, основные понятия и роль в развитии человеческого общества. Элементы труда, свойства труда.
2. Классификация видов труда.
3. Рынок труда: понятие, составляющие, виды рынка труда.
4. Модели рынка труда, факторы определяющие выбор модели рынка труда.
5. Трудовые ресурсы и экономически активная часть населения, их состав, соотношение.
6. Трудовые ресурсы, источники формирования. Демографическая ситуация в России (состояние, тенденции). 
7. Классификация населения согласно рекомендациям Международной организации труда.
8. Трудовые ресурсы предприятий, категории производственного персонала.
9. Показатели динамики и состава персонала предприятия
10. Занятость и безработица. Органы управления занятостью населения (структура, функции, права).
11. Социально-трудовые отношения: понятия, система СТО, ее структура.
12. Принципы и типы, факторы развития СТО.
13. Организация труда. Понятие, основные направления, принципы и задачи.
14. Трудовые процессы (понятие, классификация, состав).
15. Классификация затрат рабочего времени.
16. Методы измерения затрат рабочего времени. 
17. Оптимизация трудовых процессов.
18. Производительность труда. Значение роста. Его сущность, источники, формы проявления.
19. Производительность труда. Показатели. Измерение на уровне народного хозяйства (общественного производства) и на уровне предприятия.
20. Трудовые затраты, состав, способы измерения. Трудоемкость, ее виды.
21. Способы измерения производительности труда. Их достоинства и недостатки.
22. Факторы роста производительности труда.
23. Резервы роста производительности труда.
24. Показатели эффективности труда.
25. Нормирование труда (сущность, содержание). Нормы труда, их виды, предъявляемые требования. 
26. Методы нормирования труда. 
27. Уровень жизни, понятие и показатели.
28. Доходы населения и заработная плата.
29. Заработная плата, экономическая сущность, функции.
30. Организация заработной платы, ее принципы.
31. Тарифная система.
32. Формы и системы заработной платы.
33. Контрактная система оплаты труда.
34. Бестарифная система оплаты труда.
35. Управление трудовой деятельностью на предприятии.
36. Социальная структура коллектива - задачи социологов.
37. Отношение к труду, его проявления и активация.
38. Планирование социального развития на предприятии.

