Перечень вопросов для подготовки к зачету 
по учебной дисциплине «Технология управления»

1. Концепция системного подхода к руководству организацией.
2. Диагностика сложившейся ситуации (выявление проблем)
3. Вскрытие существа проблем, уточнение их основных параметров и масштабов.
4. Конструирование решения проблем.
5. Основные структурные элементы IDEF0-методологии
6. Оценка и отбор альтернатив решений по принятым критериям.
7. Реализация найденных решений проблем.
8. Методика постановки целей. Определение критериев их достижения.
9. Сущность и процедура мониторинга инновационного развития.
10. Система оценки КРI по показателям работы.
11. Сущность и возможности BSC.
12. Система управления инновационной деятельностью.
13. Оценка инновационного потенциала достижения целей. 
14. Метод «затраты-эффект» для оценки инновационного потенциала
15. Методы моделирования бизнес - процессов.
16. Сравнительный анализ различных методов и инструментальных средств моделирования.
17. Перспективные направления в моделировании бизнес – процессов.
18. Модель «пассивного» и активного агента.
19. Типовое описание механизма управления.
20. Институциональное, мотивационное и информационное управление.
21. Организационная структура фирмы
22. Механизмы внутрифирменного ценообразования. Противозатратные механизмы.
23. Механизмы стимулирования в однородном коллективе.
24. Механизмы стимулирования в неоднородном коллективе.
25. Линейные модели инновационных процессов: технология Push, технология Pull.
26. Проблемы управления организационными системами;
27. Примеры построения механизмов управления;
28. Механизмы стимулирования в организационных системах организационными системами.
29. Механизмы планирования в организационных системах;
30. Механизмы формирования оптимальных структур управления.

