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Тема 2. Общество и культура в социологии
1. Общество как социальное взаимодействие индивидов.
     2. Социологический анализ общества (К. Маркс, Г. Спенсер, Дж.      Хоманс, Дж. Мид.).
    3. Культура социальный феномен современного общества.

1. Общество как социальное взаимодействие индивидов.
Понятие «общество» в социологической науке многозначно. Обычно указывают на следующие значения этого слова: общество как группа лиц, объединившихся для совместной деятельности по реализации общих для них целей и интересов; общество как определенный этап в развитии человечества или страны; общество как характеристика качественного состояния того или иного этапа в развитии человечества или страны; общество как предельно широкое понятие для обозначения той части материального мира, которая обособилась от природы и определенным образом взаимодействует с нею.
В отечественной социологической науке общество понимается как определившаяся в процессе исторического развития человечества относительно устойчивая система социальных связей и отношений как между большими, так и между малыми группами людей, поддерживаемая силой обычая, традиции, закона, социальных институтов и т.д., основывающаяся на определенном способе производства, распределения, обмена и потребления материальных и духовных благ.
Под «социальной» связью обычно понимают набор факторов, обусловливающих совместную деятельность людей в конкретных общностях, в определенное время, для достижения тех или иных целей. Социальные связи устанавливаются на продолжительный период времени независимо от персональных качеств отдельных личностей. Это связи индивидов друг с другом, а также их связи с явлениями и процессами окружающего мира, складывающиеся в ходе их практической деятельности. Сущность социальных связей проявляется в содержании и характере действий людей, составляющих данную социальную общность.
Исходным моментом для формирования социальной связи может быть взаимодействие индивидов и групп, образующих социальную общность для удовлетворения тех или иных потребностей. Взаимодействие трактуется как любое поведение индивида или группы, имеющее значение для других индивидов и групп социальной общности или общества в целом. Причем взаимодействие выражает характер и содержание отношений между людьми и социальными группами, которые, являясь постоянными носителями качественно различных видов деятельности, различаются по социальным позициям (статусам) и ролям.
Социальное взаимодействие представляет собой взаимное влияние различных сфер, явлений и процессов общественной жизни, осуществляющееся посредством социальной деятельности. Оно имеет место как между обособленными объектами (внешнее взаимодействие), так и внутри отдельного объекта, между его элементами (внутреннее взаимодействие).
Социальное взаимодействие имеет объективную и субъективную стороны. Объективной стороной взаимодействия выступают связи, не зависимые от отдельных людей, но опосредующие и контролирующие содержание и характер их взаимодействия. Под субъективной стороной понимается созна-тельное отношение индивидов друг к другу, основанное на взаимных ожиданиях соответствующего поведения. Это, как правило, межличностные (или социально-психологические) отношения, складывающиеся в конкретных социальных общностях в определенный момент времени. Механизм социального взаимодействия включает индивидов, совершающих те или иные действия; изменения в социальной общности или обществе в целом, вызываемые этими действиями; влияние этих перемен на других индивидов, составляющих социальную общность, и, наконец, обратную реакцию индивидов.
Социальные отношения - определенная устойчивая система связей индивидов, сложившаяся в процессе их взаимодействия друг с другом в условиях данного общества. Социальные отношения по своей природе объективны, независимы от воли и сознания людей. Они преломляются через внутреннее содержание (или состояние) человека и выражаются в его деятельности как личное отношение к окружающей действительности.

2. Социологический анализ общества (К. Маркс, Г. Спенсер, Дж.      Хоманс, Дж. Мид.).
Принципиально новый взгляд на общество, который позволил рассматривать его как особый социальный организм, как особую социальную форму движения материи, подчиненную своим особым законам функционирования и развития, был сформулирован в концепции К. Маркса. К. Маркс обратил внимание на ту материальную основу в обществе, которую отражает сознание и которая, следовательно, является в конечном счете фактором, определяющим характер и содержание социальной деятельности людей. Решение этого вопроса означало открытие материалистического понимания истории. В основу понимания общества как социальной реальности был положен принцип последовательного материалистического детерминизма. Материалистический подход к пониманию общества позволил рассматривать его как объективную социальную реальность и распространить на его познание диалектический метод. Исходя из основных принципов материалистического детерминизма, К. Маркс обосновал последовательную причинную зависимость основных структур общества.
Английский философ и социолог Г. Спенсер (1820-1903) проводит аналогию между биологическим и социальным организмами. Она составляет стержень его социологических взглядов. Однако, по мнению Г. Спенсера, эту аналогию нельзя считать полной, поскольку индивидуальный организм обладает «конкретностью», тогда как социальный «дискретен». Это значит, что общество не может и не должно поглощать отдельную личность, хотя до сих пор, по-видимому, в ходе социального прогресса более или менее значительные части каждого общества приносились в жертву социальному целому. Но существенным измерением социального прогресса как раз и является переход от общества, в котором личность целиком подчинена социальному порядку, к такому состоянию, при котором «социальный организм» служит составляющим его индивидам.
Американский социолог и социальный психолог, один из авторов теории социального обмена Дж. Хоманс исходной единицей анализа считает «элементарное социальное поведение», то есть непосредственные контакты между индивидами. На этой основе он стремится осмыслить функционирование социальных систем различного уровня. Социальное поведение Дж. Хоманс исследует на основе теорий, заимствованных из психологии поведения и экономических концепций обмена. Описывая социальное поведение как универсальный обмен и формулируя правила «справедливого обмена», Дж. Хоманс фактически предполагает существование единого вне-исторического набора ценностей и условий свободной конкуренции.
Американский философ, социолог и социальный психолог Дж. Мид (1863-1931) рассматривал реальность как совокупность ситуаций, в которых действует субъект, (широко понимаемый как «живая форма»), а мышление трактовал с точки зрения его инструментальной природы - как орудие приспособления субъекта к реальности. Согласно этой точке зрения общество и социальный индивид (социальное «Я») конституируются в совокупности процессов межиндивидуальных взаимодействий. Стадии принятия роли другого, других («обобщенного другого») — этапы превращения физиологического организма в рефлексивное социальное «Я». Происхождение «Я», таким образом, целиком социально, а главная его характеристика -способность становиться объектом для самого себя, причем внешний социальный контроль трансформируется в самоконтроль. Богатство и своеобразие заложенных в той или иной личности реакций, способов деятельности, символических содержаний зависят от разнообразия и широты систем взаимодействия, в которых она участвует. Структура завершенного «Я», по Миду, отражает единство и структуру социального процесса.
Большинство ученых XIX века так или иначе связывали социальные процессы с понятием социальных изменений, которые затрагивают структуру социальной системы и ее элементы, то есть социальные общности, группы и т.д. Социальные изменения - это важнейшие изменения социальных структур, включая последствия и проявления этих изменений в нормах, ценностях, культурных элементах и символах. Данное определение можно признать чрезвычайно широким, так как оно включает в себя социальные изменения, относящиеся к человеческому поведению, культуре и социально значимым символам человеческой деятельности. В результате действия различных движущих сил, которые могут быть представлены как субъектами исторической практики, так и процессами или явлениями, преобразуется структура социальной организации (от группы до общества), возникают ее новые социальные характеристики и новые социальные взаимодействия.
В определенной степени предпосылкой развития теории социальных изменений служили концепции социальной эволюции О. Конта и Г. Спенсера. Они, несмотря на значительные различия в методе разработки концепции, придерживались одной парадигмы - понимания социального изменения как естественной эволюции общества, то есть отождествляли понятие социальных изменений с понятием социального развития и социального процесса. При этом О. Конт дал общие представления о процессах такой эволюции, а Г. Спенсер создал теорию эволюции, в том числе отдельных социальных институтов.
Общая идея, объединяющая ученых, - трансформация (изменения) форм жизни человека и человечества в процессе исторического развития. Отсюда можно сделать вывод, что изменения являются единственной единицей сравнения при анализе социальных систем, общностей, отношений, взаимодействий и т.д.

3. Культура социальный феномен современного общества.
Одним из основных факторов, обусловливающих социальные изменения в обществе, является культура. В социологии культура рассматривается как сложное динамичное образование, имеющее социальную природу и выражающееся в социальных отношениях, направленных на создание, усвоение, сохранение и распространение предметов, идей, ценностных представлений, обеспечивающих взаимопонимание людей в различных социальных ситуациях. Объектами социологического исследования культуры являются конкретные распределения существующих в данном обществе форм и способов освоения, создания и передачи культурных ценностей, устойчивые и изменчивые процессы в культурной жизни, а также обусловливающие их социальные факторы и механизмы. В этом контексте социология изучает широко распространенные, устойчивые и повторяющиеся во времени многообразные формы отношений членов социальных общностей, групп и общества в целом с природным и социальным окружением, динамику развития культуры, которая позволяет определить уровень развития культуры сообществ и, следовательно, говорить об их культурном прогрессе или регрессе.
Каждое конкретное сообщество (цивилизация, государство, народность и т.д.) создает на протяжении многих веков свою собственную культуру, которая сопровождает индивида на протяжении всей его жизни и передается от поколения к поколению. В результате возникает множество культур. Перед социологами встает проблема: определить, существует ли что-то общее в человеческой культуре или, выражаясь научным языком, существуют ли культурные универсалии.
В 1959 году американский социолог и этнограф Джордж Мердок выделил более 70 универсалий - общих для всех культур элементов: возрастная градация, спорт, нательные украшения, календарь, соблюдение чистоты, общинная организация, приготовление пищи, кооперация труда, космология, ухаживание, танцы, декоративное искусство, гадание, толкование снов, разделение труда, образование и т.д.
Культурные универсалии - это такие нормы, ценности, правила, традиции и свойства, которые присущи всем культурам, независимо от географического места, исторического времени и социального устройства общества.
Культурные универсалии возникают потому, что все люди, в какой бы части света они не жили, физически устроены одинаково. Они имеют одни и те же биологические потребности и сталкиваются с общими проблемами, которые ставит перед человечеством окружающая среда. Люди рождаются и умирают, поэтому у всех народов существуют обычаи, связанные с рождением и смертью. Поскольку они живут совместной Жизнью, у них появляется разделение труда, танцы, игры, приветствия и т.п.
Знаки и символы представлены главным образом в языке. Благодаря им становится возможным упорядочить опыт и поведение человека. Термин «язык» имеет, по крайней мере, два взаимосвязанных значения: язык вообще - как определенный класс знаковых систем, и конкретный, так называемый этнический язык - конкретная, реально существующая знаковая система, используемая в конкретном социуме, в конкретное время и в конкретном пространстве.
Ценности - это общепринятые убеждения относительно целей, к которым человек должен стремиться. Они составляют основу нравственных принципов. Разные культуры могут отдавать предпочтение разным ценностям и каждый общественный строй устанавливает, что является ценностью, а что не является.
Поведение людей в соответствии с ценностями определенной культуры регулируют правила. А социальные нормы могут представлять собой стандарты поведения. Социальные наказания или поощрения, способствующие соблюдению норм, называются санкциями. Санкции обретают законность на основе норм.
Культура функционирует в общественных взаимосвязях на различных уровнях в определенных конкретных формах. Для отражения этой конкретной формы бытия культуры в социологии используется понятие субкультуры. Субкультура - это набор символов, убеждений, ценностей, норм, образцов поведения, отличающих то или иное сообщество или какую-либо социальную группу. Каждое сообщество создает свою субкультуру. Субкультура не отрицает общечеловеческой культуры, но в то же время она имеет свои специфические отличия. Эти отличия связаны с особенностями жизнедеятельности тех или иных сообществ.
Можно выделить западные, восточные, национальные, конфессиональные, профессиональные субкультуры, субкультуры организаций, социальных групп и т.д. Так, национальная культура как вид субкультуры рассматривается как совокупность определенных символов, верований, ценностей, норм и образцов поведения, которые характеризуют человеческое сообщество в той или иной стране, государстве. В государстве, однородном в лингвистическом и этническом отношении, может быть одна национальная культура. Однако в большинстве стран земного шара имеется несколько различных национальных субкультур.
Другой важнейшей формой субкультуры является конфессиональная субкультура. Конфессиональная субкультура складывается на основе общности вероисповедания, принадлежности к той или иной церкви. На базе этой общности формируются общность символов, ценностей, идеалов и образцов поведения. Например, можно говорить о христианской, мусульманской, буддийской культурах в целом. Отдельные ветви, направления в мировых религиях создают свои субкультуры: например, православную, католическую, протестантскую. В свою очередь в этих субкультурах возможны свои субкультуры. В современном мире четко просматриваются идущие из истории две основные социокультурные тенденции (взаимодействующие, обогащающие друг друга, но сохраняющие свою целостность): Запад и Восток. Запад и Восток как две мировые традиции выявляют свои различия при решении коренных вопросов бытия.
Анализ великих культур человечества или локальных цивилизаций всегда привлекал внимание ученых. Но с конца XIX века он был подкреплен новыми наблюдениями, новой системой аргументации научных теорий. Большинство исследователей (О. Шпенглер, А. Тойнби, Н. Данилевский) особое внимание уделяли различиям между цивилизациями. Они адресовали свой интерес к группам народов, близких друг другу географически, стремились выделить повторяющиеся этапы, циклы развития подобных цивилизаций (их возникновение, рост, «надлом», упадок и разложение).
Большая заслуга перед социологической мыслью принадлежит П. Сорокину, который принципиально изменил подход к анализу великих культурных традиций. В основу своего исследования он положил не анализ локальных культур, а сделал акцент на внутренней причинно-следственной логике функционирования культуры как самостоятельной системы.

Самостоятельная работа студента по лекционному материалу

1. Изучите материал предложенной лекции и сделайте краткий конспект.
2. На вопросы для самоконтроля подготовьте устные ответы.
3. Ответы на тест вышлите по почте vik.vadim2010@yandex.ru
4. В учебнике в разделе «Основная литература» автор Павленок П.Д. Социология изучите разделы связанные с обществом и культурой в социологии и подготовьте сообщение на любую тему, связанную с темой лекции.

Вопросы для самоконтроля

1 Культура как объект социального познания и фактор социальных изменений. 
2. Дж. Мердок о культурных универсалиях. 
3. Основные элементы культуры: знаково-символические, ценностно-познавательные. 
4. Культура и субкультура. Понятие и виды субкультур. 
5. Обряд, обычай, традиции. 
6. Национальная, конфессиональная, профессиональная культура.
6. Социальные функции культуры: образовательно-воспитательная, интегрирующая, регулирующая.

Тест 1. 
1.Изучением совокупности сообществ людей, которые формируются на основе социальной неоднородности в разных территориально-административных образованиях, занимается:
А. этносоциология.
Б. социально-территориальная структура. 
В. социальная мобильность.
Г. социально-демографическая структура.
Д. социализация.
2.Продвижение социальными ступеньками благодаря внешним, независимым от индивида свойствам, это:
А. социальная стратификация.
Б. аскрипция.
В. достижения.
Г. слой.
Д. класс.
3.Вид социальной структуры, которого не существует, это:
А. социально-классовая.
Б. социально-демографическая.
В. социально-территориальная.
Г. социально-профессиональная.
Д. социально-политическая.
4. Последовательное изменение явлений социального существования, социальные изменения в динамике -не:
А. социальная структура.
Б. социальный прогресс.
В. социализация.
Г. социальная категория.
Д. социальная модель.
5.Социальный процесс, который заключается в столкновении противоположных интересов индивидов, групп или в стремлении к удовлетворению одинаковых интересов, называется:
А. сотрудничество.
Б. приспособления.
В. конфликт.
Г. соперничество.
Д. дезорганизация.
6.К основным категориям социологии труда не относится:
А. характер труда.
Б. содержание труда.
В. статус труда.
Г. трудовая адаптация.
Д. социально-психологический климат.
7.Среди социальных институтов первичным является:
А. политический.
Б. экономический.
В. семейный.
Г. религиозный.
Д. институт морали.
8.Элитарная культура – это:
А. профессиональная культура.
Б. бытовая культура.
В. массовая культура.
Г. духовная культура.
Д. субкультура.

9.Генетическая функция в социологии культуры рассматривается как:
А. культурные нормы, ценности.
Б. культурное развитие.
В. социальная система.
Г. сохранения целостности общества.
Д. влияние на социализацию личности.
10.Интегративная функция в социологии культуры отвечает за:
А. формирования мировоззрения в пределах культуры.
Б. передачу социального наследства.
В. влияние на развитие общественных отношений.
Г. влияние на социализацию личности.
Д. элементы культуры, право и мораль.
11.Семья принадлежит к:
А. социальной организации.
Б. социального института.
В. социальной структуры.
Г. социального сообщества.
Д. социального объединения.
12.На выбор брачного партнера не влияет такой фактор:
А. пространственная близость (соседство, далекая родня).
Б. представления об идеальном партнере.
В. пример собственных родителей
Г. удовлетворения потребностей в отцовстве.
Д. поиск партнера, подобного за психологическими или социальными чертами.
13.По определению Р. Хаттисса до шести составляющих любви не положено:
А. уважение.
Б. позитивные чувства относительно партнера.
В. пример собственных родителей.
Г. чувства близости и интимности.
Д. эротичные чувства.
Е. потребность в позитивном отношении партнера.
Ж. чувства враждебности в интимных отношениях.
14. Выберите понятие, которое относится к сфере изучения социологии:
А. симпатия
Б. капитал
В. статус
Г. чувство
15. Выберите науку, которая стала основой для появления социологии:
А. история
Б. философия
В. политология
Г. экономика
16. Выберите направление в социологии, которое исходит из положения, что новое «положительное» знание должно быть свободно от всяких домыслов, опираться на естествознание:
А. понимающая социология
Б. позитивизм
В. интеракционизм
Г. этнометодология
17. Определите те понятия, которые характеризуют социологию, как науку об обществе как целостной, органической системе:
А. структура
Б. функция
В. индивид
Г. малая первичная группа
18. Определите, какие понятия, характеризуют социологию, как науку о человеке:
А. социальная система
Б. социальные институты
В. личность
Г. индивид
19. Что изучает микросоциология?
А. поведение одного индивида
Б. поведение больших социальных групп
В. поведение малых социальных групп
Г. поведение общностей
20. Микросоциологические понятия:
А. малая группа
Б. цивилизация
В. мировая система
Г. государство
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