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Экономические проблемы безработицы

I. Вопрос 1. В чем заключается острота проблемы безработицы для государственной социально-экономической системы?
(- Чем человек, как носитель трудового ресурса, отличается от других ресурсов? 
- Как и почему общество вынуждено вести себя по отношению к безработным и как это влияет на экономику?
- Почему безработица вредит развитию торговли?
- Влияет ли безработица на политическую ситуацию в стране?)
          
Виды безработицы
Выделяются 4 специфические виды безработицы.
1. Фрикционная.
2. Структурная.
3. Циклическая.
4. Сезонная.

Фрикционная безработица – наименее опасный вид безработицы. Она существует даже в странах, переживающих экономический подъем. 
Работнику, покинувшему свое предприятие (уволенному) требуется некоторое время для того, чтобы найти новое рабочее место (которое его устроит). Кроме того, всегда существуют безработные, ищущие работу в первый раз.
Данная безработица носит обычно кратковременный характер. Она неизбежна в любой нормально организованной экономике. В ней отражается свобода выбора людьми места работы.

Рост фрикционной безработицы может быть обусловлен следующими факторами:
1. Неосведомленность людей о возможности найти работу по специальности, с устраивающей их зарплатой, в определенных фирмах.
2. Низкая мобильность рабочей силы, обусловленная сложностью переселения в другой регион или населенный пункт (неразвитость рынка жилья, отсутствие регистрации и т. д.).
3. Особенности национального характера и образа жизни (низкая мобильность, отсутствие желания менять специальность и т. д.).

Структурная безработица.
Возникает в результате изменений в обществе и технического прогресса.
Сокращается спрос на работников одних профессий и увеличивается на других. Появляются различия в структуре спроса и предложения на рынке труда различных профессий.

Вопрос 2. Приведите примеры профессий, спрос на которые в последние годы сокращается или увеличивается.

Это более болезненный вид безработицы. Многим вынужденно приходится осваивать новые профессии. При этом может снизиться зарплата и престижность профессии. Могут не учитываться профессиональные предпочтения людей.
Структурная безработица неизбежна, так как прогресс обусловливает потребность в новых товарах, развитие новых производств. Изменяется концепция развития (сокращение или рост числа чиновников, военных, полицейских, священников и т. д.). Идеологическими причинами может быть обусловлен рост или сокращение импорта или экспорта.

Если число безработных и число свободных рабочих мест в стране примерно совпадает (сравнимо) то обстановка является терпимой, некритичной. Ситуация с с фрикционной и структурной безработицей может быть исправлена.

Циклическая безработица. 
Она возникает, когда рабочих мест в стране существенно меньше числа безработных. Присуща странам, переживающим общий экономический спад, Кризис на всех товарных рынках. Трудности переживают большинство фирм. Происходят массовые увольнения везде и почти одновременно. Это наиболее опасный вид безработицы.

Задание1. Самостоятельно ознакомьтесь с сезонной безработицей.

Задание 2. Самостоятельно ознакомьтесь с таким, характерным для России, явлением как неполная занятость.

Полная занятость
Командная экономика позволяла в социалистических странах добиться того, чтобы все трудоспособные граждане работали.

Законодательно были закреплены следующие положения:
1. Каждый имеет право на труд;
2. Каждый обязан трудится;

3. Каждый трудоспособный гражданин, кто не работает без уважительной причины подлежит уголовному наказанию. (Исключением могли являться женщины – домохозяйки).
Существовали также неформальные правила:
- Человек, часто самостоятельно меняющий место работы достоин осуждения;
- Самые дефицитные блага (бесплатное жилье, право купить автомобиль, садовый участок) получают те, кто проработал на одном месте не менее 10-15 лет.

Вопрос 3. К каким отрицательным для экономической системы  последствиям, приводила искусственно поддерживаемая полная занятость в СССР?
 

